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นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน (Anti-corruption Policy)  

บริษัท ไทย เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เซอร์วิส จำกดั 

 
บริษัท ไทย เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เซอร์วิส จากัด (TES) ยึดมัน่ในการดาเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม และดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม โดยยึดถือการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลและหลกัการกากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ดว้ย
เจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ ในการต่อตา้นการทจุริต ดงันั้นเพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษัท มีการ
ก าหนดถึงแนวทางปฏิบติัและความรับผิดชอบของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบในกิจกรรมทางธุรกิจ
ของ บริษัทจึงไดก้ าหนดเป็นนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ไวด้งัต่อไปน้ี  
นิยำมของ “คอร์รัปช่ัน”  
คอร์รัปชนั (Corruption) หมายถึง การแสวงหาอานาจ ประโยชน์ หรือการติดสินบนโดยวิธีการท่ีผิดทานองคลองธรรมไม่ว่าจะอยูใ่น
รูปแบบใดๆ รวมถึงการกระทาทกุอยา่งท่ีเป็นไปโดยมิชอบ หรือเป็นการกระทาเพื่อประโยชน์ส่วนตวั โดยใชอ้านาจและอิทธิพลท่ีมี
อยูใ่นตาแหน่งหนา้ท่ีท่ีตนมีอยู ่ รวมทั้งการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ หรือมอบให้ ซ่ึงทรัพยสิ์นเงินทอง หรือประโยชน์อืน่ใด ซ่ึงไม่
เหมาะสม แก่เจา้หนา้ท่ีรัฐ หน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือผูมี้หนา้ท่ี ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม โดยมุ่งหวงัให้เจา้หนา้ท่ี
หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี อนัเป็นการให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์ในธุรกิจของตนเอง ยกเวน้
ในกรณีท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบ อนุญาตให้กระทาได ้ หรือเป็นแนวปฏิบติัอนัควรท่ีจารีตประเพณีทางการคา้ทัว่ไปยอมรับวา่
กระท าได ้ 
 

นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน  
พนกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการบริษทั ตอ้งยึดมัน่ในการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลและหลกัการกากบัดูแลกิจการท่ีดีของ 
บริษัทอยา่งเคร่งครัดและไม่ยอมให้ผูใ้ดละเมิดต่อนโยบายต่อตา้นการคอร์ปรัปชัน่หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้ง
ทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลุมทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และให้มีการสอบทานและทบทวนแนวทางการปฏิบติัตามนโยบาย
การต่อตา้นคอร์รัปชัน่ อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ กฏหมาย ขอ้บงัคบั สังคม วฒันธรรมและเศรษฐกิจ 
โดยกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความตระหนกัและสานึกถึงความรับผิดชอบตามหลกับรรษทัภิ
บาลท่ีดี โดยเฉพาะในหวัขอ้ดงัตอ่ไปน้ี  
 
1. ความสานึกในการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ (Responsibility) อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามอานาจ
หนา้ท่ีท่ีกาหนดไวข้องคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะ โดยคณะกรรมการบริษทัฯจดัให้มีการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพ (Internal Control and Internal Audit) โดยกรรมการผูผู้จ้ดัการและ
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการดาเนินการใหมี้มาตรการป้องกนัการคอร์รัปชัน่และทบทวนความเหมาะสมของ
มาตรการต่างๆ รวมทั้งให้การส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชนั และส่ือสารไปยงัพนกังานรวมทั้ง
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ใหย้ดึถือปฏิบติัตามนโยบายฯอยา่งเคร่งครัดและตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชนั ไม่วา่โดย
ทางตรงหรือทางออ้ม  
2. ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ี (Accountability) การดาเนินงานหรือการตดัสินใจปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติั
ใดๆของ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทุกคนตอ้งตระหนกัในผลท่ีจะเกิดขึ้นดว้ยความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้
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ส่วนเสียทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม การเขา้ไปยุง่เก่ียวหรือสนบัสนุนการกระท าใหเ้กิดการคอร์รัปชัน่ หรือ
ละเลย เพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชัน่ อนัอาจส่งผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ถือเป็นการละเมิดต่อ
นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาลงโทษทางวินยัตามระเบียบ และอาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย
ของประเทศไทย หากการละเมิดนั้นเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมายของประเทศไทย  

 

3. การดาเนินงานดว้ยความความโปร่งใสตรวจสอบได ้ ( Transparency) โดยยดึมัน่ในการปฏิบติังานตามแนวทางการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี การบริหารจดัการความเส่ียง และกระบวนการตรวจสอบทุกขั้นตอนรอบดา้นอยา่งโปร่งใส และยติุธรรม 
หากผูป้ฏิบติังานท่านใดพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือ
ผูรั้บผิดชอบทราบ หรืออาจแจง้ผา่นช่องทางสายตรงคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีบนหนา้ web site ของบรษิัทฯ และ
ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ โดยบริษทัฯจะใหค้วามเป็นธรรมและความคุม้ครองแก่ผูใ้หค้วามร่วมมือ
ในการรายงานหรือใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่อยา่งเตม็ท่ี  

 
4. มีการเปิดเผยขอ้มูลรวมทั้งการส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Communication) ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ บริษัท จะ
เปิดเผยขอ้มูลใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บทราบและรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทั้งทางช่องทางท่ีกฎหมาย
กาหนดและช่องทางอ่ืนท่ีเหมาะสมตามขอบเขตกฎระเบียบของบริษัทดว้ยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ทนัต่อเวลา เพื่อใหผู้มี้ส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถตรวจสอบการด าเนินงาน แนะน า เสนอแนะ สอบถามและติดตามความคืบหนา้ของการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัทฯ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัว่ถึง โปร่งใส ยติุธรรม และมัน่ใจไดว้า่ บรษิัทฯ มีความมุ่งมัน่
อยา่งแน่วแน่ในการดาเนินธุรกิจโดยยดึหลกัหลกับรรษทัภิบาลและหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีการเคารพในสิทธิและ
การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างสุจริตและเท่าเทียมกนั รวมถึงการใหโ้อกาสผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมอยา่งเป็นธรรม ซ่ึง
กระบวนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนเป็นไปตามอานาจด าเนินการของบริษทัฯ  
 
นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่น้ีครอบคลุมการไม่ให้การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) ยกเวน้การ
สนบัสนุนทางการเมืองท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเหลือดา้นภยัพิบติัท่ีมีผลกระทบต่อสาธารณะอยา่งเร่งด่วน การบริจาคเพื่อ
การกุศล การใหเ้งินสนบัสนุน ค่าของขวญัและค่าบริการตอ้นรับและรายการอ่ืนๆท่ีอาจน ามาซ่ึงความเส่ียงต่อการทุจริต
คอร์รัปชัน่ โดยบรษิัทฯ ไดก้ าหนดแนวปฎิบติัดา้นการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ไวเ้พื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฎิบติั แนวการปฎิบติัดา้นการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ครอบคลุมทุกกระบวนการของธุรกิจและทุกหน่วยงานใน บรษิัทฯ 
ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหารและพนกังานของ บรษิัทฯ ในทุกระดบัมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ในการปฏิบติัตามโดย
ยดึหลกันโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัดและถือวา่เร่ืองคอร์รัปชัน่เป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ไดใ้นวฒันธรรม
องคก์รของ บรษิัทฯ  
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โครงสร้ำงกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน  
การก าหนดความรับผิดชอบ  
1. คณะกรรมการบรษิัท มีความรบัผิดชอบต่อการน าแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นนีไ้ปปฏิบตัิ มีหนา้ที่ก ากบัดแูลการ
ปฏิบตัิตามแนวปฎิบตัิฯ ผ่านคณะกรรมการชดุยอ่ย และมอบอ านาจใหก้รรมการผูจ้ดัการน าแนวปฏิบตัิฯ นีไ้ปบงัคบัใชภ้ายใน
บรษิัทฯ  
2. คณะกรรมการชดุย่อยและกรรมการผูจ้ดัการ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นตามนโยบายต่อตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
3. พนกังาน จะตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิการทจุรติคอรร์ปัชั่นทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยยดึถือ
แนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นอย่างเครง่ครดั  
 
การส่ือสารและการอบรม  
1. การปฐมนเิทศ  
การปฐมนเิทศกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานครอบคลมุการส่ือสารนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นและแนวปฏิบตัิดา้นการ
ต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยการปฐมนิเทศแยกออกเป็น 2 ส่วน คอื  
- การปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ โดยเลขานกุารบรษิัทมีหนา้ที่ส่ือสารนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นและแนวปฏิบตัิดา้นการ
ต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น  

- การปฐมนิเทศผูบ้รหิารและพนกังานใหม่ โดยฝ่ายทรพัยากรบคุคลมีหนา้ที่ส่ือสารนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นและแนว
ปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น  
 
2. การอบรมดา้นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น  
บรษิัทฯ จดัใหม้ีการอบรมดา้นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นเป็นประจ าทกุปี เพื่อเพิ่มพนูความรูใ้หแ้ก่พนกังาน กรรมการ และ
ผูบ้รหิาร และเพื่อใหต้ระหนกัถึงความสาคญัในการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น  
3. การส่ือสารภายในองคก์ร  
บรษิัทฯ มีการส่ือสารนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นและแนวปฏิบตัิดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นนีผ่้านอีเมลล ์ ทกุครัง้ที่มีการ
ปรบัปรุงนโยบายหรือแนวปฏิบตัฯิ อีกทัง้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานสามารถศกึษารายละเอียดเก่ียวกบัการต่อตา้นทจุรติ
คอรร์ปัชั่นไดจ้ากเวบไซดข์องบรษิัทฯ  
4. การส่ือสารกบับคุคล/หน่วยงานภายนอก  
การส่ือสารกบับคุคลหรือหน่วยงานภายนอก รวมถงึ คู่คา้ คู่ธุรกิจ เจา้หนี ้ ลกูหนี ้ และ ตวัแทนทางธุรกจิบรษิัทฯจะสื่อสารผ่าน
ช่องทางตา่งๆ เช่น การประชมุประจ าปี เวปไซดข์องบรษิัท หนงัสือชีแ้จง เป็นตน้   
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แนวปฏิบัติด้ำนกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน  
บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ไม่แสวงหาผลประโยชนห์รือผลก าไรใดๆ ที่น าไปสู่การทจุรติคอรร์ปัชั่น และปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครดัเพื่อความชดัเจนและสามารถควบคมุการปฏิบตัิงานท่ีอาจมคีวามเส่ียงต่อการทจุรติคอรร์ปัชั่น บรษิัทฯ ได้
กาหนดแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นไวด้งัต่อไปนี ้ 

1. กำรสนับสนุนทำงกำรเมือง  
ค านิยาม  
การสนบัสนนุทางการเมือง หมายถึง การชว่ยเหลือหรือสนบัสนนุพรรคการเมืองหรือบคุคลท่ีมีอานาจทางการเมือง ทัง้ที่เป็นตวัเงิน
และมิใช่ รวมถึงการใหบ้รกิารในดา้นตา่งๆ โดยไม่คดิคา่ใชจ้า่ย บรษิัทฯ วางตวัเป็นกลางทางการเมือง ไม่กระท าการหรือสนบัสนนุ
พรรคการเมืองหรือบคุคลท่ีมีอานาจทางการเมือง ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยบรษิัทฯ ค านงึถึงการเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ทางการเมอืงตามกฎหมาย ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ ยกเวน้การสนบัสนนุทางการเมือง
ที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อช่วยเหลือดา้นภยัพิบตัิที่มีผลกระทบต่อสาธารณะอย่างเรง่ด่วน  
 
แนวปฏิบตัิ  
คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดัและปฏิบตัติามแนวปฎิบตัิดงันี ้ 
1. ใชสิ้ทธิทางการเมืองของตนตามกฎหมายรฐัธรรมนญู เช่น การใชสิ้ทธิลงคะแนนเลือกตัง้ เป็นตน้  

2. ไม่ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทฯ เพื่อสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมอืงของพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนกัการเมืองคนใด เพื่อ
น าไปสู่การไดร้บัสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได ้ หรือจดัท าสญัญารว่มกนั ไม่ว่ากรณีใดๆ ทัง้สิน้ หากมีการรอ้งขอใหร้ายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา  

3. หลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองภายในบรษิทัฯ ซึ่งอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ภายในบรษิัทฯ ได ้ 

2. กำรรับ/ให้ของขวัญ  
แนวปฏิบตัิ  
1. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เรียกรอ้งหรือรบัของขวญั ทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดจากผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาชว่ง 
ลกูคา้ ผูค้า้/ผูข้าย ผูร้ว่มทนุ หรือผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ ในทกุกรณีที่อาจส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจในการ
ปฏิบตัิงานดว้ยความเที่ยงตรง หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
2. ของขวญัที่มอบใหแ้ก่บรษิัทฯ และมีคณุคา่แกก่ารระลกึถงึเหตกุารณท์ี่ส  าคญั ๆ ของบรษิัท เช่น ของขวญัจากการลงนามใน
สญัญารว่มทนุ บรษิัทฯ อนญุาตใหต้วัแทนพนกังานรบัแทนบรษิัทฯ ได ้ 

3. หา้มรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรือใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลในครอบครวัของผูบ้งัคบับญัชา ที่สามารถ
พิสจูนไ์ดว้่าเป็นการกระท าเพื่อหวงัผลต่อการเลื่อนชัน้ เล่ือนตาแหน่ง พิจารณาความดีความชอบประจ าปี หรือหวงัผลประโยชนอ์ืน่
ใด  

4. การรบั /ใหข้องขวญัตามประเพณีนิยมสามารถรบัและใหไ้ดไ้มเ่กิน 3,000 บาท หากรบัของขวญัมาใหน้ าไปรวมที่ส่วนกลางเพื่อ
จะไดจ้ดัสรรใหพ้นกังานต่อไป  
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3. กำรเลีย้งรับรอง หรือได้รับกำรเลีย้งรับรอง  
แนวปฏิบตัิ  
1. หา้มเลีย้งรบัรอง หรือรบัการเลีย้งรบัรองจากลกูคา้ หรือคูค่า้ในกรณีต่อไปนี ้ 
1.1 เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายของบรษิัทฯ รวมทัง้เขา้ข่ายการติดสินบน  
1.2 มีเจตนาเพื่อสรา้งอิทธิพลในการตดัสินใจทางธุรกจิ และจะตอ้งเป็นไปตามธรรมเนยีมปฏิบตัิของบรษิัทฯ  
1.3 การเลีย้งรบัรองที่สิน้เปลืองเกินความจ าเป็น  
1.4 การเลีย้งรบัรองที่ก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบรษิัทฯ  
1.5 เพื่อสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง  
2. ตวัแทนของลกูคา้ที่เป็นผูเ้ลีย้งรบัรอง หรือผูร้บัเลีย้ง จะตอ้งอยู่รว่มการเลีย้งรบัรองดว้ย  
3. การเลีย้งรบัรองควรมีขึน้ภายหลงัที่มีการท าธุรกจิ หากมเีกดิขึน้ก่อน จะท าไดเ้ฉพาะเพื่อส่งเสรมิผลิตภณัฑต์่างๆ ของบรษิัทฯ  
4. การเลีย้งรบัรองใหม้ีการขออนมุตัิที่ถกูตอ้งตามอานาจดาเนินการ  

4. สินบน/เงินทุจริต  
แนวปฏิบตัิ  
หา้มเสนอสินบน เงินทจุรติ หรือการจา่ยเงินท่ีเป็นการคอรร์ปัชั่นอืน่ๆ หรือส่ิงใดกต็ามทัง้ทางตรงและทางออ้มกบับคุคล หรือองคก์ร
ใดๆ รวมถึงหน่วยงานภาครฐั เจา้หนา้ที่ภาครฐั และเอกชน  

5. กำรให้เงินสนับสนุนและกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล  

บรษิัทฯ มุ่งมั่นดาเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ไม่แสวงหาผลประโยชนห์รือผลก าไรใด ๆ ที่น าไปสู่การทจุรติคอรร์ปัชั่น ไดม้ีการ
ก าหนดแนวทางการใหเ้งินสนบัสนนุและการบรจิาคเพื่อการกศุลโดยมีการสอบทานการอนมุตัิของผูท้ี่มีอ  านาจของบรษิัทฯ และการ
ติดตาม เพื่อใหเ้กดิความมั่นใจของการใหเ้งินสนบัสนนุและการบรจิาคเพื่อการกศุล ที่ไม่น าไปสู่การทจุรติคอรร์ปัชั่น  
แนวปฏิบตัิและการควบคุม  
1. การใหเ้งินสนบัสนนุและการบรจิาคเพื่อการกศุลจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ โดยสอดคลอ้งกบันโยบายบรษิัทฯ  

2. มีการกาหนดวตัถปุระสงค ์ระยะเวลา ชื่อหน่วยงานและผูร้บัผิดชอบ อย่างชดัเจนเพื่องา่ยต่อการพิจารณาและตรวจสอบ  

3. สอดคลอ้งกบัอ านาจด าเนินการของบรษิัทฯ  

4. ไดร้บัการอนมุตัิและสอดคลอ้งกบักระบวนการจดัซือ้ทั่วไป  
คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไม่กระท าการหรือสนบัสนนุการทจุรติคอรร์ปัชั่น เพื่อเอือ้ต่อการปฏิบตัิงาน การ
ด าเนินการทางธุรกจิ หรือประโยชนส่์วนตวั ของหน่วยงานภายในบรษิัทฯ ดว้ยกนั กรณีที่ท่านเกิดความล าบากใจในการปฏิบตัิงาน
กรุณาตดิต่อผูบ้งัคบับญัชา  

6. กำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล  

การบรหิารงานทรพัยากรบคุคลของบรษิัทฯ ไดค้  านงึถงึนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นในทกุกระบวนการ โดยเริ่มตัง้แต่การ
สรรหา คดัเลือก อบรม ประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน ตลอดจนการเลื่อนต าแหน่งพนกังาน เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้น
ทรพัยากรบคุคลเป็นไปอย่างโปรง่ใส ยตุิธรรม และมิใหก้ารด าเนินงานเป็นไปเพื่อการทจุรติคอรร์ปัชั่น  
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7. กระบวนกำรตรวจสอบและกำรควบคุมภำยใน  

บรษิัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบและควบคมุภายในอย่างเพยีงพอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานในดา้นตา่งๆของบรษิัทฯ มิได้
เป็นไปเพื่อการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ ครอบคลมุทัง้ดา้นการเงนิ การบญัชี การเก็บบนัทึกขอ้มลู 
และการด าเนินงานโครงการตา่งๆ รวมถงึกระบวนทางธุรกิจอื่นๆ ในบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้น
ทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยมีคณะกรรมการตรวบสอบก ากบัดแูลการควบคมุภายใน การจดัท ารายงานทางการเงิน การด าเนินงาน
โครงการตา่งๆ และกระบวนทางธุรกิจอื่นๆ ในบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นนี ้ 

 
กำรติดตำม ทบทวน และกำรประเมินผล 
บริษทัฯกาหนดใหมี้การติดตาม ทบทวน และประเมินผล นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัและแนวทาง 
ปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอทุกปี โดยไดแ้ต่งตั้งและมอบหมายคณะท างานโครงการต่อตา้นการทุจริตคอร์รับชนั (CAC) 
และใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีความรับผิดชอบในการติดตามและทบทวนการปฏิบติังาน หากมีขอ้สงสัยวา่กิจกรรมท่ี 
ท าหรือรายการธุรกิจใดๆอาจละเมิดนโยบายฯน้ี หรือละเมิดฎหมาย หรือขอ้กาหนดต่างๆ จะตอ้งรายงานขอ้มูล 
ดงักล่าวต่อกรรมการผูจ้ดัการหรือผูเ้ก่ียวขอ้งตามช่องทางในการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียน 
 
แนวทำงกำรปฏิบัติ 
7.1  ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ประเมินผลการปฏิบติังานตนเองเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม 
คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจท่ีบริษทัฯ ก าหนดขึ้น ซ่ึงรวมถึงนโยบายการก ากบั 
ดูแลกิจการ จริยธรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ โดยการใหผู้บ้ริหาร และพนกังาน มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัอยา่งสม ่าเสมอ 
7.2  จดัใหมี้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหนา้ท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การ 
ก ากบัดูแลกิจการ และใหข้อ้เสนอแนะอยา่งต่อเน่ือง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการบริหารความ 
เส่ียงและควบคุมภายใน รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่ง 
ต่อเน่ือง เพื่อใหมี้การน านโยบายฯไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรับปรุง 
มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผลการประเมินต่อคณะ 
กรรมการบริหารความเส่ียง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯตามล าดบัอยา่งทนัเวลา 
7.3 บริษทัฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้  ากบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการ 
ทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 
 
7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งสอบทานมาตรการและระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบาย 
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
7.3.2  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีการการประเมินความเส่ียงการทุจริตคอร์รัปชัน่ และใหค้  าแนะน าต่อ
คณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีควรมีเพื่อลดความเส่ียงนั้นโดยผูบ้ริหารตอ้งน าค าแนะน าไปปฏิบติัต่อไป 
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7.3.3  คณะกรรมการตรวจสอบควรไดรั้บขอ้มูลและรายงานจากหน่วยงานตรรวจสอบภายใน หรือรายงาน
รับรองจากหน่วยงานภายนอกเก่ียวกบัความเพียงพอ และประสิทธิผลของการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ โดยคณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานผลการตรวจสอบนั้น ต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
และใหค้  าแนะน าขอ้ควรปฏิบติัแก่คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 
 
แนวปฎิบัติในกำรให้พนักงำนชี้แจงกรณีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ของขวญัหรือผลประโยชนท์ี่ไดร้บัเมื่อเทยีบกบัราคาตลาด มคี่านอ้ยกวา่ ๓,๐๐๐ บาท ไม่ตอ้งรายงานและเก็บเป็นของตนเอง

ได ้
2. ของขวญัหรือผลประโยชนใ์ดๆเมื่อเทียบกบัราคาตลาดมีค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ตอ้งรายงานและลงทะเบียนไว ้
3. ถา้ในปีงบประมาณใดๆมลูคา่รวมของขวญัและหรือผลประโยชนท์ี่ไดร้บัจากผูใ้หค้นเดยีวกนักลุ่ม 
เดียวกนัหรือผูใ้หม้คีวามสมัพนัธก์นัหลายๆครัง้ เมื่อรวมกนัทัง้ปีมคี่ามากกว่า ๓,๐๐๐ บาท ตอ้งรายงานของขวญัหรือผลประโยชน์
แต่ละอย่างที่ไดร้บั 
4. เงินสดหรือส่ิงใดๆ ที่สามารถเปล่ียนเป็นเงินได ้ (ตวัอย่างเช่น หุน้ พนัธบตัร ล็อตเตอรี่) ตอ้งปฏิเสธไม่รบัไม่ว่าจะอยูใ่น

สถานการณใ์ดๆ) 

8. กำรบันทึกและกำรเกบ็รักษำข้อมูล  

บรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐาน และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งในการจดัท าและรายงานขอ้มลูทางการเงิน โดยบรษิัทฯ จะไม่บนัทึก
ขอ้มลูอนัเป็นเท็จหรือไม่สามารถอธิบายได ้ รวมถึงไม่มกีารจดัท าบญัชีนอกงบการเงินเพื่อการทจุรติคอรร์ปัชั่น บรษิัทฯ มีการเก็บ
รกัษาขอ้มลูอย่างเป็นระบบ โดยจ ากดัสิทธ์ิในการเขา้ถงึขอ้มลูเฉพาะพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยพรอ้มใหท้ าการตรวจสอบไดท้กุเมื่อ  

9. แนวปฎิบัติในกำรรำยงำนกรณีพบมีปัญหำสินบน / แจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle Blowing)  

บรษิัทฯ จดัใหม้ีมาตรการในการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียน การกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดการ
ทจุรติคอรร์ปัชั่นหรือประพฤติมิชอบ ของบคุคลากรในบรษิัทฯ ทัง้จากพนกังาน บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง และบคุคลภายนอกผูม้ีส่วนได้
เสีย โดยมชี่องทางการแจง้เบาะแสและขอ้เสนอแนะ ผ่านทาง ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึ่งท าหนา้ที่เป็นผูร้บัการแจง้
เบาะแส และขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปนี ้ 
เบาะแสทีค่วรรายงาน  
1. การกระท าที่ทจุรติคอรร์ปัชั่นและ/ หรือฉอ้โกง  

2. การใชอ้  านาจในทางไม่ชอบ  

3. การใชเ้งิน ทรพัยสิ์นและ/หรือส่ิงอ านวยความสะดวกของบรษิทัฯ โดยไม่ไดร้บัการอนมุตัิ  

4. มีความเก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และ/หรือ ต าแหน่งโอกาสทางธุรกจิ  

5. การไม่ปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ/หรือ หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ  

6. การละเลยและ/หรือการทจุรติคอรร์ปัชั่นต่อหนา้ที่  

7. การกระท าที่ผิดกฎหมาย  

8. การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ โดยไม่ไดร้บัอนญุาต  
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9. การกระท าที่เส่ียงต่อความปลอดภยั และการรกัษาความปลอดภยัในทรพัยสิ์น ส่ิงอ านวยความสะดวกและ/หรือต่อพนกังานของ
บรษิัทฯ  
ในกรณีที่พนกังานตอ้งการค าแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบตัติามแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่นสามารถติดต่อขอรบั
ค าแนะน าจากผูบ้งัคบับญัชาหรือฝ่ายทรพัยากรบคุคล  
 
เบาะแสทีไ่ม่ควรรายงาน  
1. ขอ้มลูที่เป็นเท็จและไมม่ีเหตอุนัเป็นสมควร  

2. ขอ้มลูที่เป็นการใส่รา้ยปา้ยสี  

3. ขอ้มลูที่ไม่มีหลกัเกณฑแ์ละหลกัฐานเพยีงพอ  
ช่องทางการแจ้งเบาะแส  
แจง้เบาะแสถงึ ประธานกรรมการกากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยวิธีการดงันี ้ 
1. Email : sales@tes-company.com  

2. สายตรง : 081 989 6252  

3. ไลนไ์อดี : 081 831 3545  
4. ส่งจดหมายมาที่ : ประธานกรรมการกากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษิทั บริษัท ไทย เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เซอร์วิส จากัด สานกังานใหญ่ 
555/231-232 ถนนอ่อนนชุ แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250  
5. กล่องแจง้เบาะแสที่สานกังานใหญ่ชัน้ 2  
 
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistle blowing protection)  
1. ผูแ้จง้เบาะแสสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นวา่การเปิดเผยอาจท าใหเ้กดิความเสียหายกบัตนเอง  

2. ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง บรษิัทฯ ถือเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าที่จ  าเป็น โดยค านงึถงึความปลอดภยั และความเสียหายของผูแ้จง้ 
บรษิัทฯ จะมุง่แสวงหาขอ้เท็จจรงิมากกวา่คน้หาว่าใครเป็นผูแ้จง้  

3. กรณีที่ผูแ้จง้เห็นวา่ตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกดิความเดือดรอ้นเสียหาย ผูแ้จง้สามารถรอ้งขอใหบ้รษิัทฯ ก าหนด
มาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมได ้ 

4. ผูท้ี่ไดร้บัความเสียหายจากการแจง้เบาะแสจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยวิธีการหรือกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม
และเป็นธรรม  

5. หา้มคกุคามผูแ้จง้เบาะแส หากฝ่าฝืนจะถกูด าเนินการลงโทษทางวินยั อาจถึงขัน้เลิกจา้ง รวมทัง้ถกูด าเนินคดีตามกฎหมาย  

6. ผูแ้จง้เบาะแสดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นจะไม่ถกูลดต าแหน่งหรือมีผลทางลบต่อตวัผูแ้จง้ แมว้่าการกระท านัน้จะท าให ้ บรษิัทฯ 
สญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม  
 
กระบวนการสอบสวนการกระท าผิด  
1. ประธานรบัเรื่องรอ้งเรียน  

2. กลั่นกรองขอ้มลู  

3. แต่งตัง้กรรมการสอบสอน  

4. สอบสวนและรวบรวมพยานหลกัฐาน  
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5. สรุปผลการสอบสวน  

6. แจง้ผลการสอบสวนใหใ้หผู้แ้จง้เบาะแสทราบ  

10. บทลงโทษ  

บรษิัทก าหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารเป็นผูม้ีอ  านาจในการพิจารณาและด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานท่ีกระท าความผิด 
หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎระเบยีบที่บรษิัทก าหนดไว ้โดยบรษิัทก าหนดโทษทางวินยัไว ้4  ประการ ดงันี ้
 

1. การตกัเตือนดว้ยวาจา โดยบนัทึกเป็นหนงัสือไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร  
2. การตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
3. การพกังานโดยไมจ่่ายคา่จา้ง 
4. การเลิกจา้งโดยไม่จา่ยค่าชดเชย     

คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน จะตอ้งปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้น
ทจุรติคอรร์ปัชั่นนี ้หากบรษิัทฯ พบว่าฝ่าฝืนหรือละเลยต่อแนวปฏบิตัินี ้จะถกูด าเนินการตามระเบยีบขอ้บงัคบั ซึง่รวมไปถึงโทษ
ทางวินยั และนอกจากนัน้ หากการกระท านัน้ผิดต่อกฎหมาย บรษิัทฯ จะพิจารณาด าเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอกีประการ
หน่ึงดว้ย 
 
ทัง้นี ้นโยบายดงักล่าวไดผ่้านมตทิี่ประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที่ 3 / 2562 และไดป้ระกาศใหพ้นกังานของบรษิัทรบัทราบและน าไป
ปฏิบตัิแลว้ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2562  เป็นตน้ไป 
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